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PLAN PRACY RADY MIEJSKIEJ W WIĘCBORKU NA ROK 2011 
 
Lp. TERMIN TEMATYKA REALIZACJA ZAPROSZENI 

GOŚCIE 
1. III Dekada 

stycznia 2011r. 
1. Ocena sytuacji na odcinku bezpieczeństwa publicznego  

i przeciwpoŜarowego na terenie gminy Więcbork. 
2. Informacja Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku 

dotycząca realizacji zadań za 2010 rok z uwzględnieniem strony 
organizacyjnej, finansowej i gospodarczej oraz załoŜeń planowanych na 
2011 rok. 

3. Zatwierdzenie planów pracy: 
a) Komisji Rewizyjnej, 
b) Stałych Komisji Rady Miejskiej. 

4. Podejmowanie uchwał, postulatów i wniosków. 
5. Pod koniec stycznia spotkanie rady Miejskiej z Burmistrzem  

i Przedsiębiorcami. 

Kierownik 
Posterunku Policji  
w Więcborku. 
Prezes Zarządu 
Gminnego OSP 
Dyrektor MGOK 
Więcbork 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi. 
Dyrektor MGOK 
Więcbork 

2. III Dekada 
Lutego 2011r. 

1. Przyjęcie informacji związanej z funkcjonowaniem słuŜby zdrowia na 
terenie gminy: 
a) Wystąpienie Prezesa Spółki „Novum-Med.” 
b) Wystąpienie Dyrektora Spółki „Provita”, 
c) Wystąpienie Prezesa Niepublicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej  

w Więcborku. 
2. Przyjęcie informacji Dyrektora Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w odniesieniu do udzielanej pomocy w 2010 roku oraz 
załoŜeń planowych na 2011 rok. 

3. Przyjęcie informacji dotyczącej działalności Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Więcborku. 

4. Przyjęcie informacji dotyczącej działalności Świetlicy Środowiskowej 
w Więcborku. 

5. Podejmowanie uchwał, postulatów i wniosków. 

Prezesa Spółki 
„Novum-Med.” 
Dyrektora Spółki 
„Provita, 
Prezesa 
Niepublicznego 
Zakładu Opieki 
Zdrowotnej  
w Więcborku, 
Dyrektor MGOPS  
w Więcborku, 
Kierownik 
Środowiskowego 
Domu Samopomocy, 
Kierownik Świetlicy 
Środowiskowej  
w Więcborku 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Prezesa Spółki 
„Novum-Med.” 
Dyrektora Spółki 
„Provita, 
Prezesa 
Niepublicznego 
Zakładu Opieki 
Zdrowotnej  
w Więcborku, 
Dyrektor MGOPS  
w Więcborku, 
Kierownik 
Środowiskowego 
Domu Samopomocy, 
Kierownik Świetlicy 
Środowiskowej  
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w Więcborku 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi 

3. III Dekada 
marca 2011r. 

1. Przyjęcie informacji Dyrektora Biura Obsługi Oświaty Samorządowej  
z zakresu kształtowania się kosztów związanych  
z działalnością  oświaty samorządowej w 2010 roku oraz załoŜeń na 
2011 rok. 

2. Informacja Dyrektora Miejsko - Gminnej Biblioteki Publicznej oraz 
punktów filialnych z uwzględnieniem: 
a) załoŜeń planowanych na 2011 rok, 
b) aktualnych problemów. 

3. Informacja Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej w Więcborku, 
dotycząca wykonania planowanych zadań w zakresie: 
a) Wyniku finansowego, 
b) Nowych podłączeń do sieci wodociągowej, 
c) Nowych podłączeń do sieci kanalizacyjnej, 
d) Odbioru powykonawczego i przekazania nowo wybudowanych 

sieci wodociągowych i kanalizacyjnych na stan Zakładu. 
4. Ustosunkowanie się do wnioski złoŜonego przez Dyrektora Zakładu 

Gospodarki Komunalnej dotyczącego ustalenia wysokości taryf na 1m³ 
wody i ścieków. 

5. Podejmowanie uchwał, wniosków i postulatów. 
6. Spotkanie Rady Miejskiej z Burmistrzem i Sołtysami /początek marca /. 

Dyrektor BOOS 
Dyrektor Miejsko-
Gminnej Biblioteki 
Publicznej  
w Więcborku 
Dyrektor ZGK 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi 
Dyrektor BOOS 
Dyrektor Miejsko-
Gminnej Biblioteki 
Publicznej  
w Więcborku 
Dyrektor ZGK 

4. II dekada 
kwietnia 2011r. 

1. Przyjęcie informacji z wykonania budŜetu Gminy Więcbork za 2010 
rok oraz podjęcie uchwały w sprawie udzielenia absolutorium 
Burmistrzowi Więcborka. 

2. Informacja Burmistrza Więcborka o stanie zaawansowania zadań 
inwestycyjnych zaplanowanych na 2011 rok. 

3. Informacja Kierownika Referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, 
leśnictwa i Dróg o stanie dróg po sezonie zimowym, oraz planowanych 
załoŜeń zmierzających do poprawy na tym odcinku. 

4. Podejmowanie uchwał, postulatów i wniosków. 
 

Burmistrz 
Więcborka, Skarbnik 
Gminy 
Kierownik Referatu 
Rolnictwa, Ochrony 
Środowiska, 
Leśnictwa i Dróg. 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi 



3 
 

 

5. III Dekada 
maja 2011r. 

1. Przyjęcie informacji o stanie przygotowań do sezonu turystycznego na 
2011 rok z uwzględnieniem wniosków i postulatów z ubiegłego roku. 

2. Przyjęcie informacji Kierownika Administracji Zasobów Komunalnych 
o aktualnej sytuacji finansowej i organizacyjnej po wprowadzeniu  
w Ŝycie programu naprawczego Zakładu. 

3. Przyjęcie informacji Prezesa Zarządu Ochotniczych StraŜy PoŜarnych  
w Więcborku dotyczącej wydatkowania środków finansowych 
przydzielonych z budŜetu Gminy w rozbiciu na poszczególne jednostki 
na terenie gminy. 

4. Podejmowanie uchwał, postulatów i wniosków.  

Kierownik Referatu 
ds. Rozwoju i 
Promocji 
Kierownik AZK, 
Prezes Zarządu OSP 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
Kierownik Referatu 
ds. Rozwoju i 
Promocji 
Kierownik AZK, 
Prezes Zarządu OSP 
Przedstawiciele 
ośrodków 
wczasowych z terenu 
gminy Więcbork. 

6. III Dekada 
czerwca 2011r. 

1. Przyjęcie informacji Przewodniczącego Komisji powołanej przez 
Burmistrza Więcborka do przeprowadzania systematycznych kontroli 
na odcinku przestrzegania przepisów obowiązującego prawa w 
odniesieniu do gospodarki wodno-ściekowej. 

2. Przyjecie informacji Kierownika ds. Rozwoju i Promocji, dotyczącej 
ilości pozyskanych środków unijnych w 2010 roku oraz planowanych 
na 2011 rok. 

3. Przyjęcie informacji dotyczącej działalności Stowarzyszeń  
i Organizacji PoŜytku Publicznego na terenie Gminy Więcbork 

4. Podejmowanie uchwał postulatów i wniosków. 

Przewodniczący 
Komisji, kierownik 
Referatu ds. 
Rozwoju i Promocji 
UM, Przedstawiciele 
Stowarzyszeń i 
Organizacji 
Pozarządowych  

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
Kierownik Referatu 
ds. Rozwoju i 
Promocji 
Przedstawiciele 
Stowarzyszeń i 
Organizacji 
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Pozarządowych 

7. III Dekada 
sierpnia 2011r. 

1. Analiza dotycząca zakresu problematyki wynikającej z arkuszy 
organizacyjnych szkół na 2011r. 

2. Ocena działalności szkół na odcinku zajęć pozalekcyjnych 
przedstawiona przez Dyrektora BOOS. 

3. Informacja Dyrektora BOOS o stanie przygotowań szkół do 
rozpoczęcia nowego roku szkolnego 2011/2012. 

4. Przyjęcie sprawozdania Komisji rewizyjnej z działalności za I półrocze 
2011 roku i stałych Komisji RM. 

5. Przyjecie informacji z wykonania budŜetu gminy Więcbork za  
I półrocze 2011 roku. 

6. Podejmowanie uchwał, postulatów i wniosków. 

Dyrektor BOOS, 
Przewodniczący 
Komisji Rewizyjnej, 
Przewodniczący 
stałych Komisji RM, 
Burmistrz 
Więcborka, 
Skarbnik Gminy, 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
 

8. II dekada 
września 2011r. 

1. Informacja Kierownika Gminnej Spółki Wodnej dotycząca realizacji 
zaplanowanych zadań na 2011 rok oraz stanu finansowego Spółki. 

2. Przyjęcie informacji dotyczącej bieŜącej działalności Klubów 
Sportowych „GROM”, „GWIAZDA”, LZS”, TKKF” i innych., oraz 
planowanych zadań na najbliŜszą przyszłość przez dany Klub. 

3. Przyjęcie informacji Burmistrza Więcborka dotyczącej stopnia 
zaawansowania zadań inwestycyjnych na 2011 rok, oraz przygotowania 
dokumentacji na zadania inwestycyjne planowane na 2012 rok. 

4. Informacja kierownika referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, 
leśnictwa i Dróg o sytuacji w rolnictwie na terenie gminy Więcbork. 

5. Podejmowanie uchwał, wniosków i postulatów. 

Kierownik Gminnej 
Spółki Wodnej, 
Przedstawiciele 
poszczególnych 
klubów sportowych, 
Kierownik Ref. 
Rolnictwa, Ochrony 
Środowiska, 
Leśnictwa i Dróg. 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
Kierownik Gminnej 
Spółki Wodnej, 
Przedstawiciele 
poszczególnych 
klubów sportowych, 
Kierownik Ref. 
Rolnictwa, Ochrony 
Środowiska, 
Leśnictwa i Dróg. 

9. II dekada 
października 

2011r. 

1. Informacja Dyrektora Biura Obsługi Oświaty Samorządowej dotycząca 
uzyskanych wyników na egzaminach końcowych  
w oświacie samorządowej na terenie gminy. 

2. Informacja Dyrektora Gminnego Przedszkola dotycząca aktualnej 
sytuacji w Przedszkolu Gminnym i Punktach Filialnych. 

Dyrektor BOOS, 
Dyrektor 
Przedszkola 
Gminnego, 
Kierownik Referatu 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
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3. Informacja Kierownika Referatu ds. Rozwoju i Promocji dotycząca 
podsumowania sezonu turystycznego na terenie gminy Więcbork  
z uwzględnieniem wniosków na kolejny rok. 

4. Informacja dyrektora zakładu Gospodarki Komunalnej dotycząca  
aktualnej sytuacji ekonomiczno-gospodarczej Zakładu. 

5. Informacja Kierownika AZK o aktualnej sytuacji w zakładzie. 
6. Podejmowanie uchwał, wniosków i postulatów. 

ds. Rozwoju  
i Promocji, 
Kierownik AZK 
Dyrektor ZGK. 

i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
Dyrektor BOOS, 
Dyrektor Przedszkola 
Gminnego, 
Kierownik Referatu 
ds. Rozwoju  
i Promocji, 
Kierownik AZK 
Dyrektor ZGK. 

10. II Dekada 
listopada 

2011r. 

1. Przyjęcie uchwał w sprawie podatków i opłat lokalnych 
2. Informacja Burmistrza Więcborka dotycząca realizacji planowanych 

zadań inwestycyjnych na 2011 rok, oraz stanu zaawansowania prac 
związanych z przygotowaniem dokumentacji na zadania inwestycyjne 
w roku 2012. 

3. Informacja Burmistrza Więcborka dotycząca pozyskanych środków 
zewnętrznych w tym unijnych na prowadzenie działalności 
inwestycyjnej w 2012 roku. 

4. Przyjęcie planu pracy Rady Miejskiej na 2012 rok, 
5. Podejmowanie uchwał, wniosków i postulatów. 

Skarbnik Gminy 
Burmistrz 
Więcborka 
Przewodniczący RM 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi, 
 

11. II dekada 
grudnia 2011r. 

1. Przyjęcie BudŜetu Gminy na 2012 rok: 
a) Przedstawienie opinii Regionalnej Izby Obrachunkowej, 
b) Przedstawienie opinii Komisji BudŜetu i Finansów, 
c) Ustosunkowanie się Burmistrza Więcborka do opinii Komisji 

BudŜetu i Finansów. 
2. Przyjęcie Polanów pracy na 2012 rok: 

a) Komisji Rewizyjnej, 
b) stałych Komisji RM. 

3. Podejmowanie uchwał, wniosków i postulatów. 

Skarbnik Gminy, 
Burmistrz 
Więcborka 
Przewodniczący 
stałych Komisji RM 

Burmistrz Więcborka 
Sekretarz Gminy 
Skarbnik Gminy 
Radca Prawny UM 
Kierownicy Ref. UM 
i samodzielnych 
jednostek organizac. 
Radni Sejmiku Woj. 
Przedstawiciele Prasy 
i Radia, Sołtysi 

                                                                                                                                         Przewodniczący Rady Miejskiej 
             w Więcborku 

                                                                                                                                               /-/    mgr inŜ. Józef Kujawiak 


